INDVANDRER »

KVINDECENTRET ' !
¥

ARSBERETNING 2015



Indvandrer Kvindecentret
Blagardsgade 4, 1 tv.
2200 Kbh. N

T. 3539 6985
www.i-kc.dk

info@i-kc.dk

Merkur: 8401 1132168
cvr. 72566416

Ansvarshavende: Mirka Mozer, Direktgr
Tilrettelaeggelse og redaktion: Heidi Vesterberg
Grafisk design og tilretteleeggelse: Lars Magnussen

Tryk: Eks-Skolens Trykkeri Aps

ARSBERETNING INDVANDRER KVINDECENTRET
000000000000 000000000000000000000000¢

INDHOLD

e 04

e (6
e (8
® 10
® 12
® 14
® 16
® 18
® 20
® 22
® 24
® 26

FORORD

OM INDVANDRER KVINDECENTRET
DAGLIGDAG | CENTRET

ARETS FRIVILLIG

SJOVT AT LAESE MED ANDRE
N@GLEN TIL ET SUNDT LIV
SEND FLERE KRYDDERIER
KOKKENPRAKTIK

DET PERFEKTE MENTORMATCH
HJAELP TIL SELVHJAELP
STRATEGISKE FOKUSOMRADER
ARET DER GIK
RESULTATOPG@RELSE

TAK

DU KAN 0GSA VAERE MED



ARSBERETNING INDVANDRER KVINDECENTRET

INDVANDRER @

KVINDECENTRET

FALLESSKABER OG

DYNAMISKE KVADRATMETER

| Indvandrer Kvindecentret bygger vi feellesskaber, og skaber
relationer mellem mennesker, der maske ikke lige stod

for at mgde hinanden. Vi bygger kompetencer, og tror pa,

at vi alle kan bidrage til trods for at vores udgangspunkter
kan veere forskellige. Vi leerer af og med hinanden. Vi gar
det pa kryds og tveers af religioner, sprog, kulturer og livs-
erfaringer. Det feellesskab meerker man tydeligt s& snart
man treeder ind over dgrteersklen i Blagardsgade 4.

Og det er der heldigvis mange, der ggr. | 2015 registrerede
vi nemlig knap 13.400 besg@g, hvilket betyder, at der aldrig
for har veeret sa stor efterspargsel pa vores aktiviteter og
tilbud eller s& stort pres pa vores kvadratmeter.

| Indvandrer Kvindecentret opererer vi med et begreb, vi
kalder dynamiske kvadratmeter. Det ggr vi helt konkret, nar
vi ommgblerer systuen til yogalokale, nar socialradgiverens
stol bliver overtaget af sygeplejersken og grovkgkkenet
forvandle-stil lektiecafé. Dynamiske kvadratmeter er 0gsa
en mental strategi, for hvordan vi altid sgger at straekke

os lidt leengere, for at mgde alle i deres behov. At der er rum
for alle som unikke individer med unikke ressourcer og
kompetencer. Det er i hgj grad denne mentale strategi, der
er fundamentet for Indvandrer Kvindecentrets faellesskab.

Et andet feellesskab, som der blev talt meget om i 2015 er
arbejdsmarkedsfaellesskabet. Et feellesskab, som mange af
de kvinder, der kommer pd centret keemper en hard kamp
for at blive en del af. Og det helt uden skelen til, at det skal
kunne betale sig at arbejde. For de kvinder jeg taler med,
handler det nemlig i hgjere grad om den frihed, der ligger |
at kunne forsgrge sig selv og sin familie, om muligheden for
udvikling og et kollegialt feellesskab.

Men udfordringerne er store. Kendsgerningen er, at jobs for
borgere med kort eller ingen uddannelse, lille erhvervser-

faring og et begraenset dansk simpelthen ikke haenger pa
traeerne. Der er ingen lavt haengende frugter her, og det kan
hverken integrationsydelse, kontanthjeelpsloft eller 225-
timers regler lave om pa. Det der skal til er flere arbejds-
pladser, og et langt mere rummeligt arbejdsmarked, der
0gsa er tilgeengeligt for de, der ikke kan honorere en 37
timers arbejdsuge. S& 0gsa her er det vigtig, at vi dbner

op for feellesskab og netveerk og inviterer indenfor.

| Indvandrer Kvindecentret bygger vi feellesskaber, fordi vi
mener, at feellesskaber er grundlaget for et godt liv.

Det er essentielt at kunne dele livet med andre, og fa lov til
at deles andres liv. Alle, der har prgvet at sta udenfor ved,
hvordan det fgles.

Heldigvis er vi mange, der er enige om det, og derfor vil jeg
gerne takke de mange samarbejds-

partnere, medlemmer, venner af huset, frivillige og ikke
mindst alle de mange kvinder og bgrn, der hver eneste dag
aret rundt, er med til at ggre Indvandrer Kvindecentret til et
unikt og steerkt feellesskab.

Her i rsberetningen kan du laese om Indvandrer Kvindecen-
trets arbejde, og de feellesskaber, mader og relationer, vi far
lov til at veere rammen om.

Velkommen til Indvandrer Kvindecentret.

Mirka Mozer
Direktgr

Foto: Stephen Freiheit

OM INDVANDRER KVINDECENTRET

Indvandrer Kvindecentret er en privat medlemsbaseret
forening, der siden 1982 har arbejdet med og for socialt
udsatte etniske minoritetskvinder og deres familier. Centrets
metodiske afszet er hjeelp til selvhjaelp. Indvandrer Kvinde-
centret har dybe rgdder i det frivillige sociale arbejde, og er
drevet af et professionelt engagement.

Malgruppen

Indvandrer Kvindecentrets malgruppe er primaert etniske
minoritetskvinder med ikke-vestlig baggrund. Stgrstedelen
af de kvinder, der henvender sig har somalisk baggrund,
pakistansk, iransk eller mellemgstlig baggrund. 1 2015 blev
der registret besgg af 47 forskellige nationaliteter i Indvan-
drer Kvindecentret.

Foto: Inge Gottfredsen

Kvinderne er typisk marginaliserede pa en reekke sociale,
gkonomiske og sundhedsmaessige parametre - og er oftest
udfordret i forhold til svage danskkundskaber, ingen eller
mangelfuld uddannelse samt begraenset erhvervserfaring.

En anden veesentlig malgruppe er bgrnene af de kvinder,
der kommer pa centret. Som enlig mor til en relativ stor
barneflok kan det vaere sveert at honorere det enkelte barns
behov fx i forhold til lektieleesning og skolegang. Det skaber
frustration hos bade kvinder og bgrn, og gger risikoen for
yderligere marginalisering og isolation. Derfor implemen-
terer Indvandrer Kvindecentret aktiviteter af bade faglige

og sociale karakter, der styrker familien og skaber positive
feellesoplevelser.

BRETIT
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Mellem kaffebarer, cafeer og grenthandlere pa Blagardsgade ligger den opgang, der farer op til centrets lokaler
i lejligheden pa 1 sal. Velkommen til Indvandrer Kvindecentret pa Ngrrebro.

"Hej og hvem skal du tale med?,” spgrger en venligt smilen-
de kvinde.

| dag er Rogaia vaertinden, som tager imod geester og
guider dem videre i Indvandrer Kvindecentrets lejlighed i
Bldgardsgade pa Ngrrebro i Kgbenhavn. Bag hende sidder
kvinder og snakker ved bordene, en flok bgrn lgber forbi

0g i systuen snurrer maskinerne. Lydniveauet er hgjt. Der
bliver talt mange forskellige sprog, nogen griner i kgkkenet
og en lysharet kvinde raber farvel og far et keempeknus af
lille pige i hijab. Der er aktivitet overalt, og der kommer hele
tiden nye mennesker ind ad dgren. Det vaenner man sig til,
siger projektleder Sarah Packness.

"Det er 0gsa det unikke ved stedet. Det er ikke stgrre end,
at vi som medarbejdere er teet sammen med de menne-
sker, det handler om. Vi kender hinanden godt og taler

o
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sammen hver dag. Derfor ved vi 0gsd, der er behov for de
projekter, vi tilrettelaegger. Det er kvinderne selv, der har
efterspurgt det,” siger Sarah Packness, der bl.a. er ansvar-
lig for de frivillige.

Mange aktiviteter hver dag

Centret er dbent alle hverdage, og scenen skifter konstant
fra den ene aktivitet til den anden. Om formiddagen er
systuen og socialradgivningen dben. To gange om ugen

er der feelles frokost for op mod 50 mennesker, og efter
skoletid forvandler centret sig til en lektiecafe, hvor frivillige
hjeelper barn og voksne med lektier. Der er ogsd madlav-
ning, jobradgivning, computerhjelp, informationsmgder og
yoga. Og sd alle aktiviteterne udenfor skemaet - bagedag,
biograf eller bestyrelsesmgder. Hver eneste kvadratmeter,

skrivebord og computer bliver brugt, og selv direktgren ma
dele sit kontor, nar nogen har brug for en plads.

"Her kommer mange mennesker, som er engagerede |
den samme sag. Det giver en steerk feellesskabsfalelse og
en stor arbejdsgleede,” mener Sarah Packness, der selv
startede som frivillig.

Staerke kvinder bag tallene

Kvinderne i centret bliver ofte omtalt som ressourcesvage
eller udsatte. Nogle af kvinderne star ogsa i svaere livssitua-
tioner, men svage er de ikke.

"Det er steerke og engagerede kvinder, der ggr deres
allerbedste for at fa hverdagen til at fungere og skabe gode
vilkar for deres bgrn. Nogle af dem har veeret igennem
ekstremt barske oplevelser, men alligevel kan de grine,
seatte pris pad de sma ting i livet og sprede varme omkring
sig. Det er inspirerende at vaere omgivet af,” forteeller Sarah
Packness.

Ser resultater hver dag

Sidst pa dagen er der stadig livi huset. Lektiecafeen er
aben, et mentorpar har veeret i garden for at cykeltraene og
i et hjgrne ruller en kvinde et bedetaeppe ud. Det er de fri-
villige, der er fundamentet for centrets arbejde. Det er dem,
der som lektiehjaelpere, radgivere eller mentorer hjeelper
med fra alt fra at sgge job til at hakke grgntsager eller bare
stiller op, ndr der er brug for ekstra haender. Deres arbejde
har stor betydning, mener Sarah Packness.

“Kvinderne kommer til os og siger: tak fordi min sgn har
fdet en mentor. Tak fordi I har hjulpet min datter med at
leese lektier, s& hun klarer sig bedre i skolen. Tak fordi jeg
fik hjeelp til at sgge job eller tale bedre dansk. Vi hgrer om
resultaterne hver dag. Derfor ved vi, at Indvandrer Kvinde-
centret gar en forskel.”

912015 havdejlhdvandrer Kvindecentret 13877 registrerede besgg af kvinder eller bgrn med i alt 47 forskellige
nationaliteter. Detler mere'end 1.000 flere besggende end sidste ar med 12.267 besggende. | 2013 talte vi 10.885

besgg. Antallet.aflBrugere'stiger hvert ar.

F
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ARETS FRIVILLIG

| 2015 blev 75-arige Birthe Frimodt-Mgller karet som arets frivillig i Indvandrer Kvindecentret. Gennem snart ni
ar som frivillig har den pensionerede leege skrevet mange fondsansggninger for at samle penge ind til centrets

aktiviteter.

Uden mennesker som Birthe Frimodt-Mgller ville Indvandrer
Kvindecentret ikke eksistere. | snart ni ar har hun veeret en
af de mange frivillige, der bruger tid og kreefter pa at gare
centrets visioner til virkelighed. Laegen Birthe Frimodt-Mgl-
ler er 75 &r og var netop gaet pa pension, da hun startede
som frivillig i systuen. | dag er hun det mest erfarne og ved-
holdende medlem af Indvandrer Kvindecentrets ansggnings-
udvalg. Gennem &rene har hun smidt mange ansggninger til
fonde og legatbestyrelser i postkassen for at fa gkonomisk
stptte til centret.

"Det gar til et fantastisk godt formal. Mange af kvinderne

er steerke personligheder, der bare ikke har haft samme
muligheder som os andre. Derfor skal vi stgtte dem i at blive
mere selvstendige og selvhjulpne. En klog mand har engang
sagt,

at vi skal hjzelpe de svage i samfundet, for sddan bliver vi
alle steerke. Det er det, Indvandrer Kvindecentret gar,” siger
Birthe Frimodt-Mgller.

Hver tredje maned tager den nydelige dame fra Birkergd
mod Ngrrebro for at mgdes med centrets ansggningsudvalg.
Undervejs nyder Birthe Frimodt-Mgller stemningen

pa gaderne i Ngrrebro.

"Det er en pragtfuld gryde af forskellige nationaliteter og
kulturer. Jeg er selv fgdt og opvokset i Indien, fordi min far
var leegemissionaer dernede, sa for mig er det naturligt og
sjovt at feerdes i miljger, der er anderledes end mit eget.”

Ekspert i ansggninger

Ansggningsudvalget bestar mest af unge studerende, der ogsa
skal passe deres studier, og derfor er Birthe Frimodt-Mgller
en af de mest stabile i udvalget. Hun kender alle detaljerne

i ansggningsudvalget arbejde. det mappesystem, hvor alle
ansggninger, afslag og positive tilbagemeldinger fra fonde
bliver bogfgrt. Fundraising kraever en del research og Birthe
Frimodt-Maller folger godt med i nyheder om fonde og legat-
bestyrelser.

Foto: Joshua Andrew Gross

"Vi skal hele tiden holdes os ajour med fondenes formal,
adresser og administratorer, sa vi ikke sgger forgaeves. Nar
fondene veelger at bidrage, jubler vi af gleede og siger paent
tak.”

Nar udvalget sgger om bidrag til lektiecafeen, skriver de
0gsa, hvor meget lektielaesning betyder for bgrnene og deres
familier. Det kraever kendskab til de forskellig aktiviteter i hu-
set, og Birthe kan lide at veere pa besgg.

"N&r man gar en tur gennem huset, far man fornemmelsen
af livlig aktivitet alle vegne, og bliver mgdt af en masse men-
nesker, summen af snak og smilende ansigter. Det er altid en
oplevelse,” forteeller Birthe Frimodt-Mgller.

Selvstendige kvinder

Birthe har fulgt centrets siden starten i 1982, og der er sket
store forandringer. | starten var formalet med centret ogs3,
at skabe et vaerested, hvor kvinderne kunne fa lov til at veere
for deres aegtemand. Sadan er det ikke leengere, mener hun.
“Kvinderne er langt mere frie og selvsteendige end dengang.
De feerdes rundt omkring i samfundet, taler dansk og mange
er pa arbejdsmarkedet. Det er dejligt at se, og de er jo 0gsa
meningen med det hele,” siger den pensionerede lage.

| 2015 blev Birthe karet som arets frivillig til Indvandrer Kvin-
decentrets arlige nytarskur. Preemien var et gavekort til Send
Flere Krydderier, en takketale og en varm klapsalve.

“Mange andre har sikkert gjort sig mere fortjent til den pris,
men jeg blev meget glad for den. Det var en stor eere.”
Gavekortet er ikke brugt endnu, men Birthe Frimodt-Mgller
har planer om mange ture Ngrrebro og Indvandrer Kvinde-
centret fremtiden.

“Arbejdet som frivillig giver en fylde i mit liv. Jeg stgtter et
godt formal, og meder mange sgde og dejlige ildsjeele. Jeg
bruger tid pa det, men far ogsd meget igen.”

INDVANDRER 9
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FRIVILLIGKORPSET

De frivillige kraefter er en uundvaerlig del af Indvandrer
Kvindecentret. | 2015 har 164 dedikerede mennesker valgt
at bruge deres tid og kompetencer som frivillig i et eller
flere projekter. Det er frivillige, der hjselper bgrnene med

at leese lektier, stiller op som mentorer for bade voksne
kvinder og bgrn eller radgiver kvinderne om jobsggning. Det
er ogsa dem, der med kort varsel stiller op for at hjaelpe til
med vores arrangementer eller udflugter. Det er vi meget
taknemmelige for.

Som frivillig bliver du inviteret til en arlig nytarskur,
sommerfest og sa holder vi lgbende foredragsaftner med
forskellige faglige oplaeg. Det store korps af frivillige bliver
drevet af et professionelt administrativt organ, og lige nu er
de frivillige kernen i fglgende projekter.

= Lektiehjeelpere: 68

* Mentorer for kvinder: 15
* Mentorer for piger: 12

* Mentorer for drenge: 12
= Bestyrelsen: 8

* Computerhjeelp: 8

* Jobrédgivning: 8

* Juridiske radgivere: 7

= Sundhedsprojektet 6

* Send Flere Krydderier: 5
* Madklub: 6

* Computerkursus: 4

* Bgrneaktiviteter: 5
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SJOVT AT LASE MED ANDRE

| samarbejde med Blagardens Bibliotek har Indvandrer Kvindecentret oprettet en laeseklub for unge drenge.
Drengene i laeseklubben far styrket sprog, faellesskab og lysten til at laese.

Hver tirsdag seetter en flok drenge pd 9-14 ar sig godt til
rette og tager en bog frem. De kommer i Indvandrer Kvinde-
centrets laeseklub for at lzese bgger, skiftes til at laese hgjt
for hinanden og tale om handlingen. Nar drengene forteeller
kammeraterne, at de er med i en laeseklub, far de som regel
den samme reaktion.

"De fleekker af grin. De synes méske, det er sejere, at ga

til fodbold, men jeg er ligeglad. Jeg har min egen mening,
og kan lide at laese bgger. Det er hyggeligere at lzese bager
sammen med andre,” fortzeller en af drengene.

Det ser ogsa hyggeligt ud. Drengene sidder med bggerne

i heenderne, og pa bordet star en kande med saftevand og
snacks.

Vil du leese?”, spgrger Eman Osman, projektleder i Indvan-
drer Kvindecentret. En dreng begynder at laese med klar
stemme og sikker rytme. De andre fglger med i bogen, indtil
han bliver stoppet, og en spgrger: "Hvad er en vane?”

"Det er, hvis du ggr det samme mange gange. Fx kan du
have en vane med at klikke med en kuglepen,” forklarer
Eman Osman.

"Sd har jeg mange vaner. Nar jeg bliver genert, ger jeg
sadan her,” siger 12-arige Anas, og tager handen op til
munden.”

Alle griner og snakken springer i forskellige retninger. En
vane kan ogsa veere darlig, hvis man ryger eller er narko-
man. Hvorfor bliver man narkoman, hvad er en overdosis og
dgde Michael Jackson af det?

"0k, drenge. Vi vender tilbage til bogen. Vil du leese fra s.
55?," siger Eman Osman og far genoprettet roen.

Stor nysgerrighed og laeselyst

Ideen til laeeseklubben stammer fra frivillige i lektiecafeen,
der kunne se, at hgjtleesning styrkede feellesskabet og dren-
genes leseevne. | samarbejde med Blagardens Bibliotek
har Indvandrer Kvindecentret derfor oprettet en laeseklub for
drenge ml. 9 og 14 ar. Drengene har opbakning hjemmefra,
og formalet er at styrke leeselysten, men ogsa litteraturfor-
stelse, leering og skolearbejde.

"Vi oplever en stor nysgerrighed hos drengene. De er inte-
resserede i verden, og har ofte overraskende stor viden om
de temaer, vi tager op.” forteeller Dorte Rugtved, der er bibli-

otekar og sammen med Eman Osman leder laeseklubben.
Drengene er selv optagede af det faglige, og mener, at leese-
klubben ggr dem til bedre laesere.

"Jeg kommer, fordi det er hyggeligt, men ogsa for at blive
bedre til at leese og fa et sterre ordforrad. Vi snakker om de
svaere ord, betydningen og hvordan man udtaler dem,” siger
Mohuadin pa 13 ar, der forklarer handlingen i dagens bog,
ungdomsromanen 'Et sekund ad gangen’ af Sofia Nordin.
"Altsd det er en dystopi om en pige, der er alene i verden for-
di alle andre er dgde af en feber. Bogen handler om, hvordan
hun overlever,” siger Mohuadin, der bruger ordet dystopi
med den stgrste selvfglge.

Det bedste er bggerne

Leeseklubben tager ogsa pa udflugter, og har bl.a. besggt
politikeren Manu Sareen, der ogsa er forfatter til serien om
den dansk-indiske dreng Igbal Faroog.

"Han er jo politiker, s& han var god til at snakke. Det var
meget spaendende, og vi fik 0gsa fribilletter til den nye Igbal
film,” forteeller Mohuadin.

Det bedste ved leeseklubben er bggerne, og samveeret med
de andre drenge,

"Jeg har ikke selvtillid til at leese en bog alene derhjemme.
Det er nemmere og sjovere, at ggre det sammen med an-
dre,” siger Anas pa 12 ar.

Drengene har lysten til at leese, men nogle af dem mangler
troen pd, at de kan, siger bibliotekar Dorte Rugtved

"Deres selvopfattelse haenger ikke slet ikke sammen med,
hvor godt de bade taler og leeser dansk. Det skal vi arbejde
med fremover. Det er flot, at drengene mg@der op hver eneste
tirsdag, og det er en stor gleede at arbejde med dem.”

INDVANDRER 9
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Hjemme hos Manu Sareen

Drengene fra leeseklubben er ogsa pa udflugter, og har
bl.a. besggt Manu Sareen, der med serien om drengen Ig-
bal Farouq pa en humoristisk made satter fokus pa temaer
som kulturmgder, integration og mangfoldighed.

“Indvandrer Kvindecentrets laseklub er et godt og
vigtigt initiativ. Bager er en central nogle til felles-
skaber, oplevelser og mere viden - 0gsa nar man
leeser dem sammen. Da drengene fra laeseklubben
spurgte, om jeg ville fortaelle lidt mere om Igbal
Farougq og hvorfor jeg i det hele taget skriver bager,
sagde jeg straks ja. Det var hyggeligt at have dem p&
bespg, og sa er det altid sjovt at made sine laesere.
Jeg haber, at det har inspireret dem til fortsat at ga
pa opdagelse i bogernes verden,” Manu Sareen.

Indvandrer Kvindecentret arbejder intensivt med at styrke

bgrn og unges skolefaerdigheder. Hver mandag, onsdag

og sgndag har vi derfor lektiecafeer og netveaerkscafeer for
bgrn og unge. Ligesom vi 0gsa tilbyder voksne danskstsatte,
computerhjzlp og jobradgivning.

12015 havde vores lektie- og netvaerkscafeer 4.981 besgg.
Heraf var 2.584 voksne og 2.397 bgrn. Der blev desuden
afholdt 249 individuelle jobradgivninger, 196 individuelle
computersessions og 6 computerkursusforlgh.
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N@GLEN TIL ET SUNDT LIV

Efter 40 uger i sundhedsprojektet Sund for livet er Deqa Yusuf 25 kilo lettere og fri for smertestillende medicin.
Det har kreevet viljestyrke, nye kostvaner og hard traening.

Smer, masser af te med sukker og ingen motion havde sam-
men med 9 bgrnefadsler sat sine spor pa Dega Yusyfs krop.
Hun vejede for meget og matte tage smertestillende medicin
pa grund af slidgigt og smerter i ryggen.

"Jeg gik meget, men dyrkede ikke motion. Jeg var storfor-
bruger af medicin mod smerter, havde hovedpine og fglte
mig meget tung. Jeg blev forpustet, nar jeq gik og fik pro-
blemer med mine lunger. Min lzege sagde, at jeg skulle tabe
mig. Hvis jeg vejede mindre, ville mine knae blive bedre,”
fortaeller Dega Yusuf.

| 2014 startede hun i Indvandrer Kvindecentrets sundheds-
projekt Sund for livet. Dengang kom Deqa ikke selv i centret,
men hendes sgster fortalte om projektet.

"Jeg havde aldrig for alvor pravet pa at tabe mig, men maske
kunne jeg leere noget, teenkte jeg. N&r jeg virkelig vil, kan jeg
godt nd mine mal. Jeg har altid veeret steerk, og har opdra-
get mine bgrn alene, men hvis jeg ville have en sund krop,
var jeg ngdt til at ggre noget. Og sa besluttede jeg mig for at
tabe mig.”

Forkert mad og usund livsstil

Dega Yusuf vejede 109 kilo, da projektet startede. Hun var
fast besluttet pa at keempe sig igennem alle 40 uger, og
husker tydeligt fgrste gang, hun var til traening.

"Vila pd ryggen og skulle traene mavemuskler, men blev
meget forpustede og rabte hele tiden: "Ah nej, vi kan ikke".
Traeningen var rigtig god, og efter en maned blev det bedre,”
siger hun og griner.

Deltagerne i Sund For Livet projektet fik tilbudt motion to
gange om ugen, besgg af vejlederne og en ugentlig kostvej-
ledning, hvor kvinderne lavede sunde retter og spiste sam-
men bagefter. Deqa ved godt, hvorfor hun havde taget pa.
"Jeg spiste ikke slik eller kage, men drak meget te med
sukker og spiste masser af mad med meget smgr og olie.
Al den olie var bare en darlig vane, for det betyder ikke
noget for smagen. Jeg har altid kgbt gkologiske varer, men
vi spiste ikke sa mange grentsager, og jeg spiste meget
uregelmaessigt. Jeg var sulten hele dagen, spiste sent og fik
ingen motion.”

Gennem projektet har Deqa laert at kegbe de sunde fadevarer
og afkode varedeklarationer. Hun har ogsa skiftet hvede ud
med fuldkorn, drikker mere vand og bruger aldrig sukker i
teen mere.

Sammenhold og opmuntring

| starten blev kiloene siddende, selv om Dega spiste sundt
og dyrkede motion.

“Jeg blev ked af det, og teenkte: Hvorfor skal jeg komme her,
hvis jeg ikke taber mig? Men jeg fortsatte alligevel, og en

af pigerne foreslog, at jeg blev medlem af et fitnesscenter.
Jeg begyndte at treene mere, og de sidste fire maneder rgg
kiloene af mig. Jeg var sa glad,” forteeller Dega.
Sammenholdet med de andre kvinder og projektledernes
opmuntring var en stor hjeelpe. Hver gang hun blev vejet,
besluttede hun sig for, hvor mange kilo, der skulle veere vaek
til naeste gang.

"Nar jeg blev vejet, og havde ndet malet, rébte de alle sam-
men, og sagde "hvor er du god'. Det var ogsa hyggeligt, at
vaere pa projektet. Vi stottede hinanden og det betgd meget
for mig.”

Nd
Foto:AnniNFhl s

25 kilo mindre

Efter 40 uger i projektet har Deqa Yusuf tabt 25 kilo, og
@ndret sin livsstil fuldsteendigt. | dag treener hun flere
gange om ugen. Hun tager tgrkleede og kjole pa udover sit
treeningstgj for at cykle eller dyrke crossfit og nyder ogsa et
dampbad efter treeningen.

"Mit helbred er bedre, og jeg har en masse energi. Jeg fgler
mig ikke sa tung mere, og bruger ikke smertestilende me-
dicin. Mine bgrn er meget glade og stolte af mig,” fortzeller
Dega, der ser yngre ud end sine 47 ar.

Dega Yusuf deler gerne sin viden med andre somaliske
kvinder, og anbefaler dem at traene eller deltage i sundheds-
projektet. Det var hardt, men en god investering.

"Det er forste gang i mit liv, jeg har brugt tid pa mig selv. Jeg
har brugt al min tid pd mit hjem, arbejde og mine bgrn, men
det her var kun for min skyld. Jeg er s& utrolig glad for, at
jeg gjorde det, men ville aldrig have gjort det alene. Sund-
hedsprojektet var ngglen til det hele.”
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Sund For Livet

Bedre sgvn. Mere energi. Sundere madvaner. 0g mod pa at
sgge arbejde. Det er nogle af de resultater, som Indvandrer
Kvindecentret opnaede gennem indsatsen Sund For Livet.
Formalet med den 40 ugers lange kost- og motionsinter-
vention var, at forbedre kvinders trivsel og sundhed og

give dem viden og motivation til at &ndre deres levevis og
minimere risikoen for at udvikle livsstilssygdomme.
Kvinderne blev undervist i motions- og madlavnings

to gange om ugen, samtaler med en socialradgiver, sund-
hedstjek og deltagelse i feellesarrangementer.

| alt deltog 31 kvinder, hvor af 17 kvinder gennemfgrte det
meget ambitigse projekt. Projektet blev eksternt evalueret
af forsker Nanna Ahlmark fra Statens Institut for Folke-
sundhed.

“Vi fandt, at en lengerevarende indsats med en holi-
stisk tilgang til fysisk og mental sundhed medvirkede
til bedre sundhedsvaner og storre mentalt overskud
hos kvinderne men ogsa til at de fik mod pé at starte
uddannelse eller arbejde. Der var eksempelvis en
socialradgiver tilknyttet, som kunne hjaelpe med pro-
blemer pa hjemmefronten eller sparring pd onsker

om arbejde. Flere fandt arbejde eller praktikplads i
forbindelse med interventionen, som pa denne made
medvirkede til kvindernes integration i samfundet”
Nanna Ahlmark, Statens Institut for Sundhed

Sund For Livet blev gkonomisk finansieret og udviklet i
samarbejde med Rockwool Fonden.

Forebyggelse af social ulighed i sundhed er et strategisk fo-
kusomrade for Indvandrer Kvindecentret. Derfor tilbyder vi
ogsa sundhedstjek, holder lgbende oplaeg om sundhed og
tilbyder bade yoga og gymnastik pa centret.
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SEND FLERE KRYDDERIER

Send Flere Krydderier er en professionel cateringvirksomhed med spisested i Bldgardsgade. Etniske minori-
tetskvinder laver mad fra hele verden, skaber deres egen arbejdsplads og hjeelper kvinder pa kontanthjeelp ud

"Jeg havde aldrig troet, at det skulle blive sa stort, men der
kommer hele tiden nye kunder til. Det er vi meget stolte af.

14

pa arbejdsmarkedet.

Kvinderne i kgkkenet hos Send Flere Krydderier ggr klar til
dagens cateringbestilling. Glasbeholdere bliver fyldt med
frisklavet salat, krydderurter og krydderier og pa komfuret
syder olien i gryderne.

"Vi skal pakke til 40 personer. Det er den store receptions-
menu og kasserne bliver hentet kL. 17.00," siger kagkkenle-
der, Leerke Aarge Drostgaard.

Send Flere Krydderier startede som et projekt under Indvan-
drer Kvindecentret, men er i dag en professionel sociogko-
nomiske cateringvirksomhed.

Ude i butikslokalet er Fadimo Ismail i gang med dagens
produktion af 80- 90 sma sambusa. Hun er kendt for sine
sarlige somaliske sambusa og pakker rutineret fyld af
hakket oksekgd, rgdlgg, peberfrugt og koriander i dej og gar
dem klar til at blive stegt. En anden kvinde er bergmt for
marokkansk tagine og en tredje for en pakistansk grgnsags-
ret med kylling.

“Kvinderne har hver deres speciale. For eksempel kan Fadi-
mo godt leere de andre kvinder at lave sambusa, men ingen
gor det helt sa perfekt, som hun ger. Mange af dem har leert
det af deres mor eller mormor, og de er meget stolte af de
res retter. Mad har ikke noget sprog, sa her behgver de ikke

tale perfekt dansk for at kunne bidrage med noget unikt og
opleve, at kunderne seetter pris pa deres arbejde,” forteeller
kokkenlederen.

Krydderier fra hele verden

P4 en uge bliver der hakket ca. 10 kilo gulergdder, 20 kilo
leg og mindst to kilo hvidlgg, anslar kekkenlederen. Da
virksomheden dbnede spisestedet Spiseriet i forlokalet, fik
kvinderne ekstra travlt i kekkenet, men ogsa daglig kontakt
til kunderne. Spisestedet serverer ca. 30 portioner af dagens
ret hver dag samt lettere retter som sambusa, humus eller
salat, og man kan 0gsa tage maden med hjem.

Krydderierne er det serlige ved stedet, mener en af kvinder-
ne, Rahmat Sabira Igbal.

"Jeg har aldrig smagt s& mange forskellige krydderier far,
og her dufter hele tiden af krydderier fra hele verden. Kun-
derne kan rigtig godt lide vores mad, og det er vi sa glade
for.”

Rahmat var med fra starten dengang, projektet bestod i, at
kvinderne lavede mad sammen et par gange om maneden
eller til mgder og seerarrangementer. | dag er Send Flere
Krydderier en virksomhed med otte fastansatte og 20 plad-
ser til kvinder i opkvalificerende praktikforlgb.

Jeg er sa glad for at veere her, og har leert meget af de andre
kvinder. Vi laver mad fra mange forskellige lande med mange
forskellige slags krydderier, smag og dufte,” forteeller Rah-
mat Sabira Igbal, der er uddannet skreedder og startede som
medhjaelper i Indvandrer Kvindecentrets systue.

Her bidrager vi

Rahmat kom til Danmark i 1984 og var kun 19 ar, da hun rej-
ste fra foraeldre og sgskende i Pakistan for at flytte sammen
med sin pakistanske mand.

“Jeg landede i lufthavnen d. 18. maj klokken syv om morg-
nen. Jeg kendte ingen mennesker i Danmark, og i starten var
det meget hardt,” forteeller hun.

De forste 14 &r var Rahmat hjemmegaende husmor. Hun
talte ikke sa godt dansk og opholdt sig mest derhjemme.
"Da bgrnene blev stgrre, taenkte jeg: hvorfor skal jeg sidde
alene her? Dengang var det nemmere at fa arbejde, sa jeg
har arbejdet mange forskellige steder, men her vil jeg gerne
blive. Vi er med til at bestemme, og det er vores egen mad, vi
laver. Her viser vi, at vi kan noget seerligt, som vi giver videre
til kunderne. Det er rigtigt dejligt,” forteeller Rahmat.

Virksomhed med et formal

Send Flere Krydderier er en socialgkonomisk virksomhed, og
det betyder, at overskuddet gér til at fa flere kvinder ind i et
forlgb, der kan kvalificere dem til det danske arbejdsmarked.
Cateringvirksomheden har sa meget succes, at kgkkenet
nogle gange ma sige nej tak til opgaver, fortaeller kokkenle-
deren Leerke Aarge Drostgaard.

"Det er dejligt, at sa mange vil stgtte Send Flere Krydderier,
men det er begraenset, hvor meget vi kan na. Der skal veere
tid til den opkvalificerende uddannelse og radgivning, som
forhdbentlig kan hjeelpe kvinderne ud pa arbejdsmarkedet.
Vier en professionel virksomhed, men vi har ogsd et vigtigt
socialt formal.”

Foto: Joshua Andrew Gross

Stamgaest i Spiseriet

Jens Raadal er grafisk designerer og bor pa Ngrrebro. Det
farste ar efter abningen har han spist frokost i Spiseriet
hver eneste dag, og i dag 1 - 2 gange om ugen.

Hvorfor er du stamgaest i Spiseriet?

"P4 grund af den sunde og laekre mad. Efterhanden opda-
gede kvinderne, at jeg kom hver dag, og sa det blev en fest
at komme derned. Jeg far en kongelig modtagelse, og bliver
forkeelet af alle.”

Hvad er det szrlige ved stedet?

“Stemningen er meget hyggelig, og det kan alle gaesterne
meaerke. Jeg stikker altid hovedet ud i kekkenet for at sige
hej, og gar aldrig uden at sige paent tak for mad. De ansatte
er karlige og venlige overfor hinanden, og det maerker man
pa stemningen.”

Hvilke retter kan du anbefale?

"Jeg bestiller altid dagens ret. Man far et stort veltilberedt
maltid mad for en billig penge. Jeg kan varmt anbefale Ra-
chidas marokkanske tagine, men al maden er skon. Jeg kan
lide ideen om kokke fra mange forskellige lande. Pa den
maéde kan jeg sidde pa Norrebro og fa smagspraver fra hele
verden og steder, hvor jeg aldrig har veret.”

Send Flere Krydderier er Indvandrer Kvindecentrets
socialgkonomiske cateringvirksomhed med eget spisested.
Virksomhedens overskud bliver geninvesteret, for at skabe
flere arbejdspladser og plads til kontanthjelpsmodtagere

i opkvalificerende praktikforlgb. Projektet startede i 2012.
| dag er 8 kvinder fastansat og 20 kvinder i praktikforlgb.
Tak til Velux Fonden, der stgtter etablering og udvikling

af virksomheden.
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KOKKENPRAKTIK

Efter fire ar pa kontanthjaelp er Parveen Bibi startet i praktik hos Send Flere Krydderier. Det giver indhold i dag-
ligdagen, samveer med de andre kvinder i kakkenet og mod pa arbejdsmarkedet.

"Du er sd god til at lave mad. Du skulle prove at fa arbejde i
et kgkken”.

Sadan har mange gennem tiden sagt til Parveen Bibi, der
elsker at lave mad. Hun har ogsd arbejdet i en restau-
rant, men endte med at stoppe. Nar kokken blev stresset,
smed han med tallerkner, rébte og talte grimt til hende, og
oplevelsen sidder stadig i Parveen Bibi. Derfor var hun lidt
forbeholden, da en sagsbehandler forslog et praktikforlgb i
et kekken og tog med pa besgg hos Send Flere Krydderier.
"Da jeg abnede dgren, var jeg lidt nervgs. De tog imod mig,
smilede og sagde: Vi glaeder os til at du skal starte. Du skal
nok fa det godt her." Jeg kunne se pa deres gjne, at de ville
vaere sgde mod mig, og sa sagde jeg ja tak til praktik,” for-
teeller Parveen Bibi, der nu arbejder 25 timer om ugen.

Det har hun ikke fortrudt. Det opkvalificerende praktikforlgb
for kontanthjeelpsmodtagere varer 26 uger med mulighed
for forleengelse. Bibi er opvokset i London hos pakistanske
foraeldre, men flyttede til Danmark som ung, og blev senere
gift med en pakistansk mand. | dag er hun 37 ar, fraskilt

og alene med sine to drenge. Efter fire ar pa kontanthjeelp

og mange forsgg pa at fa et arbejde, har Bibi faet en travl
hverdag og en arbejdsplads med gode kolleger.

"Det er sa dejligt, at vaere her, og jeg laerer meget om mad,
kokkenarbejde og er 0gsa blevet bedre til at tale dansk. Hvis
jeg skal veere pd en arbejdsplads, skal jeg ogsa vide, hvordan
man bliver en del af en arbejdsplads. Den erfaring far jeg
her.”

Mere end arbejde

Det opkvalificerende forlgb foregar i et samarbejde mellem
Indvandrer Kvindecentret, Send Flere Krydderier og lokale
samarbejdspartner. Kvinderne far bl.a. tilbud om motion,
kekkenfaglig undervisning, fgrstehjaelpskursus og under-
visning i arbejdsmarkedsrettet dansk. Praktikanterne har
lebende samtaler med den socialradgiver, der fglger dem
under forlgbet. Arbejdslgshed er nemlig ikke den eneste
sociale udfordring for mange af kvinderne i projektet.
"Sammen med socialrddgiveren leegger jeg planer for frem-
tiden, og hun hjzelper mig med at lgse nogle af de proble-
mer, jeg har. Vi taler om, hvad jeg selv kan ggre for at 3 et
godt arbejde, og hvordan jeg bedst kan hjaelpe mine bgrn til
at sta pd egne ben, fa en god uddannelse og klare sig godt i
Danmark.”

Samvaer med andre

Bibi er glad for kontakten med kunderne i Send Flere Kryd-
derier. De er meget sgde, og kokkene far ros for deres mad,
“Jeg kan lide, at give kunderne en god service. Vi sgrger for,
at de far en god oplevelse, og maden smager godt og ser
leekker ud. Der er en rigtig god stemning, og kunderne er
glade.”

Det bedste er kollegerne i kgkkenet. At mgde s& mange for-
skellige kvinder fra forskellige dele af verden og leere at lave
retter fra deres hjemlande. Kvinderne er gode til at hjeelpe
og stette hinanden, siger Bibi.

"Jeg bliver altid glad, nér jeg kommer derhen. Vi arbejder
hardt, men det er ogsa hyggeligt. De andre kvinder sparger,
hvordan jeg har det, og giver gode rad. De kan maske ikke
altid lgse problemet, men det er rart at tale med nogen om
det.”

Foto: Joshua Andrew Gross

Siden 2013 har Send Flere Krydderier udbudt kgkkenfaglig
opkvalificering. Indsatsen er rettet mod kvinder, der har
interesse og kompetencer indenfor madlavning, begraenset
erfaring med arbejdsmarkedet, begraensede danskkund-
skaber, ingen eller begraenset uddannelse. De kan ogsa
have sociale, fysiske og/eller psykiske problemer.

Kvinderne bliver tilknyttet en socialradgiver, som kan rad-
give, statte, motivere og sammen med kvinden leegge en
plan for, hvilke aktiviteter, der er relevante for den enkelte.
Det kan udover kgkkenfaglig opkvalificering i Send Flere
Krydderier vaere motion, danskstgtte samt tilbud om delta-
gelse i andre af Indvandrer Kvindecentrets faste ugentlige
aktiviteter.

Forlgbet byder ogsa pa ugentlige mgder med emner om alt
fra religion til kultur, folketingsvalg eller digital post. Ud-
flugter til Rosenborg, Christiansborg eller Christiania, og
sa har kvinderne deltaget i forskellige arrangementer som
Folkekgkken i samarbejde med Meyers Madhus.
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Den kgkkenfaglige opkvalificering startede i 2013 og siden
da har 49 kvinder vaeret i forlgb. Et forlgb varer i gennem-
snit 7 mdr. Kvinderne er forskellige, og effekten af forlgbe-
ne er lige sa individuel. Der bliver taget bade sma og sterre
skridt, med udgangspunkt i den enkelte kvindes situation.
Sproget kan blive forbedret, der kan erhverves viden om
fodevarehygiejne, veere en oplevelse af bedre trivsel igen-
nem faellesskab med andre kvinder, forbedret kondition og
helbred - og pa sigt forhabentligt et job!

“Der er mange faktorer der spiller ind, hvis man vil give
kvinderne de bedste forudsatninger for at komme taettere
pa arbejdsmarkedet. Fysisk velvaere og kontrol over privat-
livets udfordringer er nogle af dem. Derfor tilbyder vi 0gsa
f.eks. fysiske aktiviteter og socialradgivning, som supple-
ment til kokkenfaglig undervisning og praktisk arbejde”
Sara Stevens, leder Send Flere Krydderier
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DET PERFEKTE MENTORMATCH

Kristjan og Adam startede som mentor og mentee. Med tiden har relationen udviklet sig, og i dag er de mere
hinandens mentor. Skolelzereren med det rgde skag og den unge blogger med somalisk baggrund har mere til

feelles end de anede.

Den ene er fan af FCK, den anden af Brgndby. Det er maske
den mest markante kulturforskel mellem Adam Mahad Fa-
rah Hersi og hans mentor Kristjan Lgk Olsen. De bor begge
pa Ngrrebro, er optagede af video og fotografi og med i
Indvandrer Kvindecentrets mentorordning. Efter halvandet
ars mentorskab er de 0gsa gode venner og nogle gange er
det uklart, hvem der er mentor for hvem.

"Sadan en relation gar ikke ngdvendigvis kun den ene vej
fra mentor til mentee. Det er mere ligevaerdigt og gen-
sidigt. Jeg forventede, at jeg skulle hjeelpe Adam med
ansggninger og lektier. Det har vi ogsa gjort, men det blev
hurtigt til meget mere end det. | vores tilfeelde kunne det li-
gesd godt hedde mentor-mentor eller maske mere mentee
-mentee,” siger Kristjan Lgk Olsen, der er 25 ar, skolelee-
rer og fotograf ved siden af

Han har vaeret frivillig fgr, og vil gerne tage del i sit lo-
kalmiljg. Derfor meldte han sig som mentor. Adams mor
kommer i Indvandrer Kvindecentret, og det var hende, der
foreslog, at Adam skulle fa en mentor. Foraldrene gik fra
hinanden, da Adam var lille, og den 18arige gymnasieelev
har sjeldent kontakt med sin far.

"Jeg har ikke en mandlig rollemodel i mit liv, sa jeg kunne
godt have gavn af en voksen mandlig radgiver, tenkte jeg.
Da lederne af projektet foreslog en mentor med samme
interesser som mig, sagde jeg selvfglgelig ja tak. Det var
et perfekt match, at de satte os to sammen,” siger Adam
Mahad Farad Hersi.

Startede med et kram

Det fgrste mgde foregik hjemme hos Adams familie. Inden
mgdet spekulerede Kristjan Lgk Olsen over, hvordan han
skulle hilse pa familien. Skulle han rekke handen frem
eller kunne det overskride nogle kulturelle, religigse eller
bare helt almindelige private graenser?

"Jeg var faktisk ret nervgs, kan jeg huske. Det fgrste der
skete var, at jeg fik et keempestort kram af Adams mor, der
sagde velkommen, vil du have kaffe eller te? Ok, det skal
nok ga godt det her, taenkte jeg,” griner Kristjan.

Det fgrste ar mgdtes de ca. 2 gange om ugen, men med
Adams studie og Kristjans fuldtidsarbejde er det skaret
ned til et par gange om maneden. Med Kristjans hjaelp har
Adam skrevet en god ansggning, der ogsa gav ham jobbet.
De har lavet foto- og videoprojekter sammen, og mentoren
laner ofte sit udstyr ud til Adams projekter.

”| starten talte vi om jobansggninger og studie, men det
kom hurtigt til at handle mere om videoredigering og
fotografi. Dermed ikke vaere sagt, at det andet er lagt pa
hylden. Tveertimod. Maske handler det netop om job og ud-
dannelse, hvis video og fotografi bliver den retning, Adam
velger at ga.”

Mentorskab eller venskab?

Til det fgrst mgde lavede de Indvandrer Kvindecentrets
mentorkontrakt, der laegger de formelle rammer for
mentorrelationen. Kontrakten var et godt fundament, og ud
fra den har mentorparret udviklet deres relation. Nu ligger
det mere i grdzonen mellem et venskab og et mentorskab,
siger Adam og Kristjan supplerer:

"En mentorrelation bliver hurtig mere personlig end andre
former for frivilligt arbejde, tror jeg. Det foregar mere 1

til 1. Vi er stadig mentor og mentee, men vi er 0gsa blevet
venner, der bare taler om fodbold og har det hyggeligt
sammen.”

Adam har sammen med venner startet bloggen 'Adam of
Copenhagen’ om dansk undergrundsmusik og mode. Det
har pa kort tid fart til en sponsoraftale med et tgjfirma og
en invitation til at filme et landsdaekkende musikprojekt til
sommer. Ifglge Adam har Kristjan vaeret en stor hjzlp.
"Konceptet for bloggen ville ikke have vaeret sa skarpt
uden ham. Jeg har ambitionerne, viljen og ideerne, men
jeg har brug for en guide eller vejleder, der har mere viden
om faget, og kan hjelpe mig frem. Der er mange i miljget,
der aldrig har faet den hjeelp, jeg har faet, sa jeg er meget
taknemmelig for mentorprojektet. Uden det ville jeg nok
aldrig have skabt den blog.”

Kristjan understreger hurtigt, at han ikke har fortjent sa
meget credit for Adams blogprojekt, men er alligevel glad
for at hgre Adam sige det.

"Det er lige preecis grunden til, at jeg gik ind i det her. Det
er megafedt, at jeg kan tilbyde min hjaelp og sta til radighed
for Adam, sa han kan fa fuldfert sine projekter. Det er hele
formalet med mentorrelationen, og grunden til, at man
melder sig til sadan et projekt. At vi ogsa har talt om at lave
feelles projekter i fremtiden, ggr det kun endnu bedre,”
siger Kristjan Lgk Olsen.

Gensidig inspiration
Adams handlekraft er en inspiration for hans mentor, der
0gsa har faet mulighed for at mgde Adams venner og et

miljg, han ellers ikke ville kende til. Han blev 0gsa pludse-
lig gjort til skuespiller i en af Adams kortfilm.

"Adams drive og gdpamod er inspirerende for mig. Jeg er
mere ham med skagget, der sidder og klgr sig lidt i det,
mens jeg drikker en kop kaffe til, og snakker videre. Adam
giver mig lyst til at ga i gang med mine egne projekter i ste-
det for bare at dreamme om det,” forteeller Kristjan Lgk Olsen
Mentorparret er pd mange mader et umage par. Adam fore-
stiller sig, at folk, der ser dem sammen pé en café, ma undre
sig over, hvordan to s forskellige mennesker er blevet
venner.

"Set udefra ligner vi slet ikke hinanden. Jeg er ung og
hanger ud med andre unge med anden etnisk baggrund
eller paeredanske unge. Hvad har sadan en skaegget mand
fra Kalundborg til feelles med en ung dreng med somalisk
baggrund? Det overrasker maske nogen. Det har ogsa over-
rasket mig, at vi har s& meget til falles og kan blive ved med
at sparre med hinanden.”

Mgde mellem mennesker

De kulturelle forskelle har mentorparret ikke haft fokus

pa. | hvert fald ikke dem udenfor fodboldbanen. Det er ikke
sadan, at den ene er hjalper og den anden er klient. Det er
mere en gensidig og ligevaerdig udveksling.

"Der er sikkert mange, der kunne fa glaede af en mentor.
Det er jo heller ikke sadan, at man har brug for hjzlp, bare
fordi man kommer fra en anden kultur. Som multietnisk
samfund har vi brug for hinanden til at blive integreret. Sa vi
kan mgdes face to face, og laere af hinanden,” siger Adam.
Udveksling og ligevaerdig respekt er ikke kun kendeteg-
nende for deres personlige mentorrelation, mener mentor-
parret. Det er ogsa de grundleeggende veerdier i Indvandrer
Kvindecenteret siger Kristjan Lgk Olsen.

"Man maerker tydeligt, at der bliver vaernet om brugerne.
Man kan o0gsa sige, at Indvandrer Kvindecentret er interkul-
turel, mens verden ude pa den anden side af dgren er multi-
kulturel. Her skal ingen integreres ind i en anden kultur, for
her danner vi kulturen sammen. Vi mgdes ikke som enten

bruger eller hjelper. Vi mgdes som mennesker.”

Mentornetvaerket skaber relationer og venskaber pa tvaers. | 2015 har Indvandrer Kvindecentret styrket men-

torindsatsen, sa flere har faet en mentor. 21 kvinder, 18 unge drenge og 17 unge piger har veret tilknyttet

mentorordningen.

Foto: Joshua Andrew Gross
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HJALP TIL SELVHJALP

Der er ofte ventelister til samtaler med socialradgiverne i Indvandrer Kvindecentret. Socialradgivning er en af
centrets vigtigste kerneydelser og formalet er altid at give hjzlp til selvhjaelp

Nar en kvinde opsgger en socialradgiver i Indvandrer Kvin-
decentret, er det ikke socialrddgiveren, der lgser problemet.
De lgser problemerne sammen. Radgivningen kan handle
om alt fra korrekt forstaelse af breve fra offentlige myndig-
heder til skonomisk radgivning, men ogsa mere kraevende
socialfaglig radgivning om fx udsattelse af boliger, fysisk
eller psykisk vold eller skilsmisser.

"Der findes ikke nogen typiske sager eller typiske spgrgs-
mal. Jeg ved aldrig, hvad kvinderne kommer med, men jeg
ved, at for dem handler det ofte om livsvigtige problemer el-
ler bekymringer. Min vigtigste opgave som socialradgiver er
at gare mig selv overflgdig, og hjeelpe kvinderne til at kunne
hjeelpe sig selv,” siger socialradgiver Dina Tsurkan, der har
veeret socialrddgiver i Indvandrer Kvindecentret siden 2010.
En stor del af den r&dgivning, der bliver tilbudt i offentlig regi

er specialiseret og gar ikke pa tveers af faggrupperne. Det
har ofte kansekvenser for Indvandrer Kvindecentrets mal-
gruppe, fordi deres sager ofte kraever en bred socialfaglig
viden og kan involvere flere forskellige myndigheder. Sprog-
barrierer eller manglende kendskab til, hvordan systemerne
fungerer kraever, at der er god tid til rddgivningen. Derfor er
der afsat halvanden time til hver radgivningssamtale.
"Mange gange handler det om at forklare reglerne og pa
den made formidle samfundets love videre. Det tager tid, at
skabe tillid og den rigtige forstdelse. Det sker 0gsd, at kvin-
den simpelthen ikke ved, at hun har rettigheder eller krav pa
at f& hjeelp. Jeg skal oplyse om rettigheder, og selvfalgelig
ogsa om pligter.”

Nogle af kvinderne har vaeret igennem meget barske ople-

velser. Nar socialradgiverne mgdes med kvinderne i lokaler-

ne i Blagardsgade, far de ogsa indblik i mange bevaegende

livshistorier og harde skaebner. Det satter bade deres eget

liv og kvindernes situation i perspektiv.

"Jeg har set kvinder, der har veeret udsat for grusomme vold-
taegter, mistet barn under flugten eller er blevet lemlaestet
undervejs. Du kan se deres tab, ulykker og smerten i deres

gine, men de er kommet igennem det og mange klarer sig
fantastisk godt. Det er meget imponerende.”

Det er ogsd en af grundene til, at Dina Tsurkan skiftede et el-
lers godt job i kommunen ud med en stilling som socialrad-
giver i Indvandrer Kvindecentret. Det har bragt hende teettere

pa borgerne og ogsa mere mening i arbejdslivet.

"Jeg fgler mine evner, livserfaring og faglige viden bliver
brugt fuldt ud her i huset. Det er selvfglgelig ikke alle, jeg
kan hjelpe, men ofte bestar hjeelpen lige sd meget i at

behandle kvinderne med respekt og ligevaerd. Det ggr vi her.
0gsa fordi vi kan radgive uden samtidig at veere en del af et

system eller en magtfuld myndighed,” siger Dina Tsurkan.

Der er ansat 3 socialrddgivere i Indvandrer Kvindecentret.
Her er Lene Lind Pedersen i samtale med en radsegende.
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En bred radgivning

Indvandrer Kvindecentrets radgivning er frivillig,
gratis og anonym. Det er altid kvinderne der opsgger
radgivningen, hvilket fordrer en umiddelbar hgj grad
af motivation samt en styrket ligevaerdig relation
mellem radgiver og radsggende. Det er Indvandrer
Kvindecentrets erfaring, at det er det, som sikrer det
bedste afszt for en positiv forandring i kvindernes
livssituation.

Indvandrer kvindecentret tilbyder ogsa en juridisk
radgivning. En gang om ugen star et korps af frivillige
radgivere klar, og den juridiske radgivning er ogsa
aben for maend.

Hvem er de radsggende?

Indvandrer Kvindecentrets radgivning er meget efter-
spurgt. | 2015 blev der afholdt 1.381 radgivningssam-
taler i alt. Radgivningerne var fordelt pa 331 sager,
hvor 127 er registreret som farstegangs radsggende.
Stgrstedelen af de rddsggende bor i Ksbenhavns
Kommune. Radgiverne har ogsa ydet radgivning til
borgere fra fx Slagelse, Ringsted og Fredensborg.

95 % er kvinder og 5 % er mand. Af de radsggende
er knap en tredjedel gift, mens 38 % er skilt eller
separeret og 21 % lever alene.

Knap en tredjedel af de radsggende har dansk stats-
borgerskab, mens 48 % af de rddsggende har tidsube-
granset opholdstilladelse og 13 % har begraenset
opholdstilladelse. 46 % af de radsggende pa kontant-
hjeelp, 15 % er i arbejde og 2 % bliver forsgrget af de-
res egtefelle. Den resterende gruppe lever af andre
ydelser, som fx dagpenge, fgrtidspension og SU.
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STRATEGISKE FOKUSOMRADER

VISION

Et samfund, hvor etniske minoritetskvinder ligevaerdigt medska-
ber individuelle som samfundsmaessige sociale forandringer.

MISSION

Indvandrer Kvindecentret arbejder for empowerment og inklusi-
on af socialt udsatte etniske minoritetskvinder og deres familier.
Vi arbejder malrettet med at nedbryde fordomme og diskrimina-
tion og fremme forstaelse pa tvaers af etnicitet, kultur og sprog.

Det gor vi ved:

» at styrke handlekraften blandt socialt udsatte etniske minori
tetskvinder og deres familier med udgangspunkt i den enkeltes
ressourcer og kompetencer.

* at etablere netvaerk og kulturmader for etniske minoritets-
kvinder og deres familier pa tveers af etnicitet, sprog og religion

» at tage stilling og involvere os, der hvor vi kan gare stgrst forskel
og pavirke dagsordner relevante for Indvandrer Kvindecentrets
malgruppe.

KOMPETENCE- 0G KAPACITETSOPBYGNING

Indvandrer Kvindecentrets metodiske afsaet er hjzelp til
selvhjeelp. Derfor omhandler kompetence- og kapacitetsop-
bygning dels om det daglige mgde mellem brugere, ansatte
og frivillige i centret og den leering og statte fx lektie - og
computerhjeelp, danskstgtte og jobradgivning, som der opnas
pa det individuelle plan. Dels partnerskaber med foreninger,
organisationer og andre relevante samarbejds-partnere, der
kan styrke bade intern og ekstern kapacitetsopbygning.

Aktiviteter

- Abent 50 timer om ugen
- Lektie- og netveaerkscafeer: mandag, onsdag og sgndag

- Computerhjeelp og jobradgivning:
mandag, onsdag og torsdag

* Systue og strikkeklub alle hverdage i dagtimerne
- Mentorordninger for kvinder, drenge og piger

* Partnerskabsprojekter med eksterne minoritetsforeninger,
hvor Indvandrer Kvindecentret bidrager med viden,
faglighed og kompetenceopbygning

* Frivilligkorpset er en afgerende forudseetning for centrets
hgje aktivitetsniveau. 14 forskellige frivilliggrupper med i alt
164 aktive frivillige er med til at gfte alle vores aktiviteter.

Besggstal Indvandrer Kvindecentret

13.000

12.500

12.000

ARBEJDSIDENTITET 0G BESKAFTIGELSE

50 % af etniske minoritetskvinder med ikke-vestlig baggrund
star uden for det danske arbejdsmarked. Indvandrer Kvinde-
centrets socialgkonomiske virksomhed Send Flere Krydderier
fungerer som metodisk platform til at styrke erhvervsfrekven-

sen og arbejdsidentiteten hos centrets os centrets malgruppe.

Indvandrer Kvindecentret vil skabe arbejdspladser, udvikle
samarbejder med aktgrer, der ogsa vil den socialgkonomiske
vej samt advokere for et bade rimeligt og rummeligt arbejds-
marked.

Aktiviteter

* Drift og vaekst af den socialgkonomiske virksomhed med
det formal at sikre en rummelig arbejdsplads og mulighed
for anseettelse af kvinder fra malgruppen.
Omseetningshistorik: 2013: 349.000 kr., 2014: 795.000 kr.
2015: 1.193.000 kr.

- Virksomhedsrettede forlgb for aktivitetsparate 30+
etniske minoritetskvinder. | partnerskab med Beskaftigel
ses og Integrationsforvaltningen og jobcentret udvikler og
afholder vi virksomhedsrettede forlgb. Pt. har vi 20 helars
pladser, og formalet med forlgbene er at formalisere
kvindernes kgkkenkompetencer og styrke deres
arbejdsidentitet.

INDVANDRER KVINDECENTRET | TAL

[ ) 13.377 besgg og 47 nationaliteter

’ Lektie- og netvaerkscafeer: 108 cafeer. 4.981 besgg; heraf 2.584 voksne og 2.397 born

‘ Jobradgivning: 249 individuelle jobradgivninger

‘ Computerhjaelp: 196 individuelle computer-sessions og 6 computerkurser

‘ Sundhed: 125 sundhedstjek, 14 oplaag om sundhed, 361 deltagere til yoga og motion

‘ Systue: 1.331 besgg i systuen

‘ Mentorskab: 56 mentorpar, heraf 21 kvinder, 18 drenge og 17 piger

. Virksomhedsrettede forlgb: 31 kvinder

‘ Radgivning: 1.381 samtaler fordelt pa 331 radsggende. Heraf 127 fgrstegangsradsggende

SOCIAL ULIGHED | SUNDHED

Ulighed i sundhed har massive bade personlige og samfunds-
maessige konsekvenser. Og for Indvandrer Kvindecentrets
malgruppe forhindrer iseer strukturelle barrierer sdsom
sprog, viden om eget helbred samt forstaelse af det danske
sundhedssystem adgang til lige og kvalitetsfuld forebyggelse
og behandling. Indvandrer Kvindecentret nyder en unik tillid
blandt malgruppen, som bar benyttes i forhold til at sikre
stgrre lighed i adgang til viden om sundhed og sundhedstil-
bud.

Aktiviteter
* Sundhedstjek onsdag og torsdag

* Yoga og gymnastik onsdag og fredag

- Frokoster med fokus pa sundhed. To gange om ugen
serveres der sunde frokostretter til ml. 50-70 deltager
hver gang

- Opleeg om sundhed afholdes min. en gang om mdr. med
deltagelse af ml. 30-50 kvinder

* Udvikling af sundhedsinterventioner, der kan understgtte
de kommunale forebyggelsesindsatser. Interventionerne
foregdr enten i eget regi eller i samarbejde med eksterne
partnere.

RADGIVNING 0G SOCIALFAGLIG SUPPORT

En stor del af Indvandrer Kvindecentrets malgruppe star over
for en reekke sociale udfordringer. Derfor er socialradgiv-
ning 0gsa en central ydelse i Indvandrer Kvindecentret, og et
helt afgerende supplement til den ofte meget specialiserede
radgivning, der tilbydes i offentlig regi. Udover individuel
socialrddgivning, streeber Indvandrer Kvindecentret efter at
integrere radgivning i alle projekter og aktiviteter, s alle cen-
trets indsatser sikres en hgj socialfaglig kvalitet.

Aktiviteter

- Daglig individuel socialradgivning. Gratis og anonymt
radgivningstilbud for alle. Der afsaettes 1Y% time til hver
radgivning

- Kollektiv radgivning vedr. relevante social faglige eller

juridiske emner afholdes min. en gang om maneden med
deltagelse af 30-50 kvinder

- Juridisk radgivning ved frivillige hver torsdag for kvinder
0g meend

- Aben radgivning. Daglig individuel r&dgivning, hvor
tidsbestilling ikke er ngdvendig

* Socialfaglighed som metodisk afsat i generelle indsat-

ser, hvilket fordrer skaerpet fokus pa de enkelte
aktiviteters hovedformal..
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ARET DER GIK

1. Grundlovsdag. 100 ret for kvinders stemme-
ret. Pia Olsen Dyhr (SF) var inviteret til middag

i Send Flere Krydderier for at tale med Ghina
Chehab og Heidi Vesterberg om mentorskab.

2. Folkevandring. Indvandrer Kvindecentret tog
det store banner frem og gik med i folkevandring
for medmenneskelighed og respekt.

3. Juletradition. Hvert ar tager vi pa Christianias
julemarked. | ar blev turen krydret med privat
sightseeing, besgg i kvindesmedjen og Nemo-
land.

4. Frokost. Det er Hanife Berisha, der hver
mandag og onsdag styrer frokostgryder, rékost
og servering i centret. Det kraever sin kvinde og
et godt team.

5. P& tur. Hvert ar fylder vi busser med kvinder
og bern, og tager pa tur til Bonbon Land, Bakken
og Frilandsmuseet. | alt deltog 368 kvinder og
765 bgrn i vores ture og aktiviteter. Stor tak til
Erik Thunes Legat for at ggre det muligt.

6. Dyrk flere krydderier. Selv om man bor pa
stenbroen kan man godt have en have. | sam-
arbejde med Omradefornyelse og De grenne
Gardmeend, har vi hakket, sdet og vandet. 1.
oktober fejrede vi hgsten med fest og tale fra
socialborgmester Jesper Christensen.

7. Festivitas. Skgn mad, smukke kjoler, masser
af kvinder og selvfalgelig henna. Sadan ser der
ud pa Indvandrer Kvindecentret, nar vi gnsker
alle Eid Mubarak.

8. Leg godt. Vinterferie, millioner af legoklodser
0g 300 kvinder og bgrn. Tak til LegoWorld, Bella
Center for at donere billetter.

9.Lektiehjaelp. Aldrig har s& mange bsrn og
voksne taget i mod tilbuddet om at deltage i
vores lektie- og netveerkscafeer. Saledes blev der
1 2015 afholdt 108 cafeer med 4.981 besgg. Heraf
2.584 voksne og 2.397 bgrn.

10. Mentorskab. Der blev ogsa tid til en badetur,
da de unge mentorpar var pa fagligt weekend-
ophold.

INDVANDRER @
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11.Megafolkekgkken. Meyers Madhus og Send
Flere Krydderier inviterede til Megafolke-kgkken
i Koncertkirken pa Blagardsplads. Menuen for
de 400 geester stod pa butterchicken og arabiske
brgdcrutoner.

12.Strikkeklub. 12015 udvidede vi systuen med
en hyggelig fredags strikkeklub.
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RESULTATOPG@RELSE
1. JANUAR - 31. DECEMBER 2015 TAK TIL

INDVANDRER KVINDECENTRET TAKKER ALLE VORES SAMARBEJDSPARTNERE 0G ALLE, DER @KONOMISK BAKKEDE OP

Sl il 0G GJORDE VORES AKTIVITETER 0G INDSATSER | 2015 MULIGE.
Tilskud fra det offentlige 3.630.248  3.252.384 AAGE 0G JOHANNE LOUIS-HANSENS FOND- AFTENSKOLEN KULTURMIX - ARRES@ SPEJDERCENTER- ASTA 0G JUL. P
Fonde og projektmidler 3.247.322  3.635.181 JUSTESENS FOND - BESKAFTIGELSES- 06 INTEGRATIONSFORVALTNINGEN, KBBENHAVNS KOMMUNE - BLAGARDENS
Simszsining Send Flews Mryederier 1193.034 792 714 BIBILIOTEK - BONBON-LAND - BORGERRETSHJ/ZLPEN - BYDELSM@DRE -B@RNEFAMILIECENTERET- BYGMA FONDEN
-C:NTACT - DAGH@JSKOLEN FOR INDVANDRER KVINDER - DANSKE KVINDERSBEREDSKAB -DANSK FLYGTNINGEHJALP
Indtegter 8.160.604  7.680.281 — FRITIDSGUIDERNE - DEN SOCIALE UDVIKLINGSFOND - DET GODE NABOSKAB - DET SOCIALE VAEKSTPROGRAM - DIALOG-
KORPSET - DIREKTER K. STEINMANNS FOND - DIIS- DKB FONDEN- EDRINGTON FONDEN - ELLEN HORUP'S FOND - ERIK
Personaleomkostninger -1.484.040  -2.151.811 THUNES LEGAT 1954 - ERNST 0G VIBEKE HUSMANS FOND & FRANTZ HOFFMANNS MINDELEGAT - ESRUM KLOSTER - FA-
Andre eksterne omkostninger 6.581.336  -5.310.347 BRIKANT ADOLH M@LLER 0G HUSTRU ANTOINETTE M@LLERS FOND - FREDERIK 0G EMMA KRAGHS MINDELEGAT - FAKTI

- FOREBYGGELSESCENTER N@RREBRO - FORENINGEN SHAHRAZAD - FORSKNINGSFONDEN AF 1971 - FRILANDSMUSEET

R T T EE R et g2 228 - FPDEVAREBANKEN - GLOBAL SPISELIG OASE - HENRIK MILTING - | TRAD MED VERDEN - JOBCENTER K@BENHAVNS-
- KBH + - JOHANNES FOGS FOND - KIRSTEN 0G HANS RASMUSSENS FOND - KOFOED SKOLE - KOOPERATIONEN - KRING-
Flemsiile 2y or eI ke LEBAKKEN- KBBENHAVNS ERHVERVSCENTER - K@BENHAVNS KOMMUNES INTEGRATIONSVEJLEDERE - KBBENAVNS
Finansielle omkostninger 0 -3.017 MADHUS= LEGO WORLD - LIPPMANN FONDEN- MARGRETHEGAARDENS LEGAT - MARTIN STOLTEN - METRO-SCHR@DER-
R e T e FONDEN - MEYERS MADHUS - MINISTERIET FOR BORN, LIGESTILLING, INTEGRATION 06 SOCIALE FORHOLD - MUHA-
BET- MURERGARDEN ~N@RREBROS GRONNE GARDM/ND - NORREBROS LOKALEBESKAEFTIGELSESRAD - NGRREBRO
. LOKALUDVALG — OLYMPIC AMAGER - OMRADE FORNYELSE N@RREBRO - OTTO 0G GERDA BINGS MINDELEGAT - PLACE

Skat af arets resultat 0 0

DE BLEU - RED BARNET UNDGDOM - ROCKWOOL FONDEN - RORKAR FONDEN - SDG UNG | VERDEN - SOCIALFORVALT-
. NINGEN, KBBENHAVNS KOMMUNE - SOCIALSTYRELSEN - SOLAR FONDEN AF 1978 - SOLI BUS - SBREN WIUFF - TORBEN
Arets resultat 97.045 216.294 0G ALICE FRIMODTS FOND - TRYGFONDEN - UNGDOMMENS RBDEKORS -VERDENSKULTURCENTRET- VILLUM FONDEN
- VINK- VELUX FONDEN - ZONTA

Resultatdisponering

Overfgres til rets resultat 97.045 216.294
97.045 216.294 0
For 200 kr. om aret kan du blive medlem af Indvandrer Kvindecentret. Som stgttemedlem kan du stemme til Indvandrer
Kvindecentrets generalforsamlinger og stille op til bestyrelsen. Desuden vil du modtage Indvandrer Kvindecentrets
SEKRETARIAT OG BESTYRELSE nyhedsbreve om alle vores aktiviteter og indsatser.
Indvandrer Kvindecentret har knap 14 arsvaerk fordelt pa 28 Ayfer Baykal, formand (leder af Kafe Klare] Du melder dig ind i Indvandrer kvindecentret ved at sende en mail til info(i-kc.dk med maerket "Stgttemedlem’.
ansatte i sekretariatet og i den socialgkonomiske virksom- Mogens Hemmingsen, naestformand [forstander, Liselund] Husk at oplyse navn, adresse og telefon.
hed Send Flere Krydderier samt 164 frivillige. Susanne Uggerly [koordinerende sundhedsplejerske]
Niels Jensen [direktgr FreeSense] Du kan ogsd veelge at give et engangsbidrag og indsette et belgb pa Indvandrer Kvindecentrets
Indvandrer Kvindecentrets gverste myndighed er bestyrel- Ashraf Tejani [pensionist] konto i Merkur bank. reg. nr. 8401 konto nr. 1132168

sen, der er valgt af Indvandrer Kvindecentrets medlem-
mer pa den arlige generalforsamling. Bestyrelsen har det Ingrid Pedersen [journalist] Laes mere om Indvandrer Kvindecentret
overordnede ansvar fo_r centret, mens den daglige drift og Elvina Patrick [Pensionist] www.i-ke.dk . 4

ledelse varetages af direktgren. Facebook.com/indvandrerkvindecentret

Brian Boye [jurist]
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